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"Inuito a todos a ser audaces y creativos en esta tarea

de repensar bos objetivos, bas estuncturas, el estilo y
comunidades’ EG Cap. In°33



Crecer en Sinodalidad
como forma de actuar
en la Didcesis y
revitalizar la mision
de la Iglesia
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La 'S’ de sinodalidad es un canal que
riega todos los rincones de la
diocesis. La 'S’ acaba en forma recta 'y
se hunde en la tierra para echar
raices, son las dos pequenas marcas
marrones, que corresponden a las
lineas de trabajo 2 y 3 (Comunidad y
Espiritualidad). Con ellas crecemos
hacia adentro.

En la parte superior hay tres
pequenas lineas de colores, cada
color simboliza a Gran Canaria,
Fuerteventura y Lanzarote-La
Graciosa. Representan las lineas de
trabajo 4, 5 y 6 (Celebracion, Misidn
de los Laicos y Primer Anuncio).
Finalizan en punta de flecha porque
con ellas crecemos hacia arriba vy
podemos dar frutos.

En la curva de la 'S, hay dos arcos
pequefios en amarillo. Son las lineas
de trabajo 1 y 7 (Sinodalidad vy
Comunicacion) significan las ondas
expansivas de la sinodalidad, la que
nos ayuda a propagarnos y crecer en
todas las direcciones.
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Realizar un discernimiento sobre

Transmitir los frutos del

Sinodo sobre la sinodalidad.

a.- Presentar en los
territorios, delegaciones,
secretariados y
movimientos el plan
pastoral y los frutos del
sinodo para que cada
realidad los adaptey lo
concrete en su
programacion.

b.- Seguir motivando la
experiencia sinodal.

e Formar un equipo que anime
la implementacion del Plan
de Pastoral y la experiencia
sinodal.

e Realizar experiencias
sinodales concretas.

Favorecer el crecimiento de
la dimension comunitaria
de la vida cristiana desde

una conversion sinodal

a.-Favorecer y motivar encuentros
que ayuden a consolidar la
conversion sinodal desde una
mayor

conciencia de pertenencia.

b.- Ofrecer un modelo de buenas
practicas para un buen
funcionamiento de los érganos de
corresponsabilidad.

C.- Implementar la nueva
distribucion arciprestal en |la
diocesis.

d.- Favorecer y acompanar las
unidades pastorales (sacerdotes,
consagrados y laicos)

d.- Discernir y elaborar un nuevo
organigrama diocesano con las
delegaciones y secretariados.

e Realizar tres espacios
(formativo, celebrativo,
festivo) en cada comunidad
parroquial que nos hagan
descubrir la riqueza de

caminar juntos en la Iglesia.

e Convertir el dia de la Iglesia
Diocesana en el dia/mes de la
sinodalidad: testimonios vy
experiencias del sinodo.

e Estudio del organigrama
diocesano en la Coordinadora
de delegaciones y
Secretariados con el fin de
adecuarlo al momento actual
\Y llevar a cabo las
conclusiones.

Potenciar experiencias
de espiritualidad
cristiana

Revisar que nuestras
celebraciones estén mas
conectadas con la vida

Potenciar la participacion de
los laicos en la vida de la
Iglesia y en la vida publica

LINEAS DE ACCION

a. - Ofrecer en toda la didcesis,
desde los distintos territorios,
comunidades.. espacios de
oracion y de retiro que
favorezcan la profundizacion
en la  vocacion  cristiana
atendiendo a las distintas
realidades.

b.- Potenciar la participacion
en estas experiencias.

e Realizacion de espacios de
oracion y retiro en los
tiempos fuertes: Adviento-
Cuaresma- Pascua.

e Ofrecimiento de retiros y
ejercicios espirituales para
laicos a nivel diocesano
que potencien el cuidado y
el fortalecimiento de |Ia
espiritualidad personal y
comunitaria, dando valor a
la Escucha Orante de Ia
Palabra de Dios.

a.- Fortalecer los equipos de
liturgia de las parroquias.

b.- Hacer una reflexién en la
parroquia sobre el sentido
de la la Eucaristia.

c.- Ofrecer un modelo de
buena praxis liturgica con
un equipo itinerante.

ACCIONES

o Curso de formacion por
vicaria para los grupos
de liturgia.

o Guion de buenas
practicas de una reunion
del grupo de liturgia.

e Curso de iniciacion para

personas que se
incorporan al grupo de
liturgia.

e Realizar y ofrecer

material sobre el sentido
de la liturgia y la
Eucaristia para todos los
fieles.

o Cursos itinerantes segun
demanda (formacién de
lectores, acogida, servicio
al altar, cantos...)

a.- Consolidar procesos de
formacion y acompanamiento de
laicos como animadores de
comunidades.

b.- Hacer estudios para conocer la
realidad social en todos los
ambitos, las mas cercanas a
nuestras comunidades y las mas
alejadas; para poder actuar como
personas creyentes.

c.- Sensibilizar sobre la dimension
social de la fe: curso de Doctrina
social de la Iglesia, escuela de
formacion sociopolitica, videos,
mensajes, RRSS...

e Conformar en cada Vicaria un
grupo de personas que
tengan proceso de formacion
y acompanamiento para el
servicio de animadores de la
comunidad.

e Realizacion y ofrecimiento de
mMateriales, experiencias que
potencie el caminar juntos
como Iglesia y con los
entornos sociales y culturales.

e Realizacion y ofrecimiento de
curso de doctrina social de la
Iglesia de forma presencial,
on line...

la praxis de la iniciacién
cristiana, para ofrecer
propuestas renovadas de
“Primer Anuncio”

a.- Elaborar un borrador de
directorio de Iniciacion
Cristiana para discernirlo en
las realidades pastorales.

b.- Ofrecer experiencias de
buena praxis en el anuncio
de la fe: cursos, experiencias,
testimonios, etc....

e Realizacion de
discernimiento diocesano
con un itinerario acerca de
la Iniciacion Cristiana.

e Realizacion de cuestionario
sobre situacion actual y
propuestas de mejora.

e Discernimiento de
propuestas recibidas vy
realizacion de un borrador
de directorio centrado en la
evangelizacion.

e Realizacion de cursos y
encuentros sobre buena
praxis a nivel diocesano y
vicarias sobre el primer
anuncio de la fe.

e Dar a conocer en las
parroquias junto a las que
ya existen, nuevas
experiencias de anuncio y
revitalizacion de la fe.

Introducir y cuidar la
COMUNICACION como
elemento imprescindible en
toda la pastoral

a.- Revisar, simplificar y optimizar
los actuales canales/cauces de
comunicacion e informacion
interna.

b.- Colaborar con los distintos
organos y comunidades de |la
didcesis para mejorar sus métodos
de comunicacion.

c.- Crear la figura en las parroquias
del coordinador de la
comunicacion que se
responsabilice de la comunicacion
tanto a nivel parroquial, arciprestal
y diocesano para que llegue la
informacién a todas las personas
vivan en el lugar que vivan.

e Formaciéon de un equipo
especializado de estrategia de
comunicacion.

e Creacion de un canal de
‘feedback’ de buenas
experiencias.

e Potenciar la herramienta
Infodidcesis en  WhatsApp
dotandolo de contenido
Atractivo, Util, Relevante e

Influyente.

e Asesorar a las comunidades
gue lo requieran sobre medios
y métodos para difundir sus
actividades y motivar a la
participacion.

e Promover (y formar en caso
necesario) el uso de grupos y
listas de difusion de WhatsApp
como canales eficaces de
comunicacion parroquial.

e Desarrollar estrategias \Y
campanas de comunicacion
para los 6rganos diocesanos y
proyectos que lo requieran.



